SpoleCnost Suchanek & Walraven, s.r.o. (Clen skupiny Walraven) predstavuje vyrobni zavod
v Horkach u Staré Paky a v Cisté u Horek (okr. Semily) s cca 140 stalymi zaméstnanci. Skupina
Walraven jako nadnarodni spolecnost s vlastnimi divizemi vyroby a odbytu vyviji a vyrabi novatorské
upevnovaci systémy, protipoZzarni a sanitarni systémy. Zaméfeni na vyrobu specializovanych
produktt podporuje snahu o maximalni efektivnost ve spoleénosti.

~Nasi motivaci je byt inovativni a pfedni firmou z pohledu kvality. Proto je firemni politika zamérena
na trvalou mozZnost dalsiho vzdélavani zaméstnancd. Hlavnim strategickym cilem je dodavat
maximéini pfidanou hodnotu a pfitom neustdle uspokojovat potfeby koncovych zakaznikd.
K dosaZeni téchto cilG vyuZivdme kaZdy den nasich pfednosti: kvality, systematického mysleni,
inovace, spolehlivosti, know-how a sluZeb. Nase pracovni metody splfiuji pravidla norem kvality".

Za Ucelem plnéni vy$e uvedenych cild spoleénost Suchének & Walraven, s.r.o. podala a od zaf 2010
zacala s realizaci projektu ,Ovladani specifického software jako nastroj pro zvyseni efektivity
vyroby" z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblasti podpory 1.1 Dalsi profesni
vzdélavani zaméstnancl podnikatelskych subjektl v oblasti primyslu — EDUCA. Na realizaci projektu
spolecnost ziskala dotaci z Evropského socidlniho fondu ve vysi 1 067 092,- K¢.

Novy projekt navazuje na Uspésné realizovany projekt z Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost v letech 2006 az 2008 pod nazvem "Zvyseni konkurenceschopnosti podniku
Suchanek & Walraven, s.r.o. formou podpory vzdé&lavani zaméstnancl". Projekt vyznamné podpofil
zvydeni kvalifikace i motivaci $kolenych zaméstnancli spole¢nosti, obsahem byla $koleni obecného
i specifického charakteru.

Hlavnim cilem projektu je zvysSeni konkurenceschopnosti spole¢nosti v odvétvi kovovyroby
a upeviovaci techniky prostiednictvim zvy$eni profesnich znalosti a dovednosti 26 zaméstnancu
na rdznych pracovnich pozicich s primarnim zaméfenim na ovladani unikadtnich SW nastrojl
za Ulelem rozvoje konkurenceschopnosti spole¢nosti, optimalizace firemnich procesd a zvy&eni
flexibility vyrobniho procesu bez absence znalosti o novych trendech v fizeni.

Dilci cile:
« zvySeni znalosti a dovednosti zaméstnanci a sjednoceni znalostni zaklady pfi uZivani
IS Cubeware, softwaru Corvu, LucaNet a CAD Solidworks;
« podpora firemnich procest (plédnovani, fizeni skladu, vztahy s dodavateli) pomoci efektivniho
ovladani specifickych SW ndstroji a jejich aktualnich verzi;
« systematicky rozvoj schopnosti zaméstnancl zvladat vice operaci;
« omezeni chybovosti zaméstnancd pfi obsluze IS a SW.

Dané nastroje vyuzivaji vSechny spolecnosti holdingu Walraven.

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu 26 zaméstnancl spole¢nosti (manazefi, Gcetni, fakturanti,
skladnici, IT pracovnici i konstruktéfi). Cilova skupina byla vybrana v navaznosti na cil spolenosti
zvysit efektivnost vyrobniho procesu pomoci ovladani vSech funkci specifického SW vybaveni.

Za pripravu a realizaci projektu odpovida projektovy tym slozeny z manazera a koordinatora
projektu (odborné zkuseni pracovnici v dané oblasti).

Realizace projektu bude probihat od zafi 2010 do zafi 2011, je tedy planovana na 13 mésicq.

Vice informaci o projektu poda manazer projektu Ing. David Kykal, email: david.kykal@walraven.cz,
tel.: 481549273, web: www.walraven.cz.
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